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VRIJWILLIGERSOVEREENKOMST
Ondergetekenden,

Stichting Op en Neer Buurtvervoer Diemen te Diemen, hierna te noemen O&N-D, en

voor-, achternaam

adres

postcode, huisnr

tel.nr

e-mail

hierna te noemen ‘de vrijwilliger’, komen als volgt overeen.

De werkzaamheden
De vrijwilliger zal zich voor O&N-D primair inzetten als

(] Planner
[J Chauffeur (Positieve VOG vereist)
[J Beheerder
(J Anders, nl

Partijen kunnen de werkzaamheden in onderling overleg combineren en/of wijzigen.
De vrijwilliger zal zich in principe voor dagdelen/week of uren/week voor O&N-D
inzetten.

Beloning & Vergoeding
Vrijwilligers worden niet betaald en krijgen geen vergoeding, tenzij er voor O&N-D met
voorafgaande toestemming onkosten zijn of worden gemaakt.

Verzekering

O&N-D maakt gebruik van de doorlopende vrijwilligersverzekering van de Gemeente Diemen.
Hiermee is het aansprakelijkheidsrisico dat vrijwilligers lopen voor schade aan een derde, of die
de vrijwilliger zelf lijdt bij de uitoefening van zijn vrijwilligersactiviteit, gedekt.

De verzekering heeft een secundaire dekking, die pas van kracht wordt wanneer een andere
verzekering, die op hetzelfde tijdstip hetzelfde belang tegen hetzelfde gevaar ook verzekerd
heeft, geen uitkering geeft. Voor meer informatie kunt u kijken op
https://www.centraalbeheer.nl/zakelijk/bedrijfsverzekeringen/vrijwilligersverzekering/vrijwilligers.
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Verhindering
In geval van verhindering wegens ziekte, vakantie of anderszins, zal de vrijwilliger de organisatie
hiervan zo spoedig mogelijk op de hoogte stellen.

Aard van de overeenkomst

1.
2.

Deze overeenkomst is geen arbeidsovereenkomst in de zin van het Burgerlijk Wetboek.

Deze overeenkomst is geen dienstbetrekking in de zin van de Ziektewet. De vrijwilliger is
bekend met het feit dat hij op basis van deze overeenkomst niet verzekerd is voor de
gevolgen van ziekte, arbeidsongeschiktheid en werkloosheid.

De relatie tussen de organisatie en de vrijwilliger is geen arbeidsverhouding in de zin van het
Buitengewoon Besluit Arbeidsverhoudingen.

Duur en einde van de overeenkomst

1.
2.

De overeenkomst is voor onbepaalde tijd aangegaan.

Als de samenwerking overeengekomen is, krijgt u een O&N-D ID in bruikleen. Als de
samenwerking wordt beéindigd, geeft u het ID bewijs weer terug.

De partijen kunnen de overeenkomst in onderling overleg beé&indigen.

De vrijwilliger kan de overeenkomst, bij voorkeur met opgaaf van redenen, liefst schriftelijk,
beéindigen met een overeen te komen opzegtermijn.

O&N-D kan de overeenkomst met opgaaf van redenen schriftelijk beéindigen, bij voorkeur
met een overeen te komen opzegtermijn, maar in geval van ‘wangedrag’ per direct.

Op verzoek van de vrijwilliger zal de organisatie bij het einde van de overeenkomst een
getuigschrift opstellen.

Slotbepalingen

1. Deze overeenkomst wordt aangegaan op het moment dat zowel O&N-D als de (kandidaat)
vrijwilliger van mening zijn dat de vrijwilliger voldoende ingewerkt en ondersteund is, om de
afgesproken werkzaamheden zelfstandig uit te voeren.

2. Zelfstandig betekent ook dat de vrijwilliger weet waar ondersteuning gezocht en gevonden
kan worden om zich bij het uitvoeren van zijn/haar werkzaamheden comfortabel te voelen.

3. Wangedrag in deze context is gedrag dat zich niet verhoudt tot de O&N-D gedragscode

4. De vrijwilliger is bekend met de O&N-D gedragscode en conformeert zich aan deze
gedragscode door ondertekening van deze overeenkomst.

Plaats Datum
Vrijwilliger Namens O&N-D

Naam Naam

Handtekening Handtekening
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